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Die Personalberatung IMS ist auf die Direktansprache von
Kandidaten mit deutsch-franzésischem und europaischem
Profil spezialisiert:
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Unternehmen

IMS ist eine auf Headhunting spezialisierte Personalberatung und seit
Unternehmensgriindung im Jahre 2001 hauptsachlich auf dem deutsch-
franz6sischen Markt, aber auch in anderen europaischen Landern tatig.
9 Das multikulturelle Unternehmen IMS mit Sitz in der Pariser Region und
M /  einer Filiale in Freiburg wird von seinem Griinder und geschéaftsflihrenden
Gesellschafter Jan Philip Caulier geleitet.
Jan Philip Caulier absolvierte in Deutschland und Frankreich verschiede-
ne internationale Wirtschaftsstudien, unter anderem an den Wirtschaftsschulen INSEAD und
CEGOS, und schloss die International School of Management, New York, mit dem MBA
(Master of Business Administration) ab. Jan Philip Caulier ist deutscher Staatsbiirger, spricht
neben seiner Muttersprache flieBend Englisch und Franzdsisch und verfligt Gber ein hohes
MaB an multikultureller Kompetenz. Mit 19 Jahren verlieB er Deutschland, studierte und ar-
beitete in GroBbritannien, Stidafrika und den USA. 1985 lieB er sich in Frankreich nieder und
ist seitdem in Ost- und Westeuropa, Asien, Australien, Nordamerika, im Mittleren Osten und
Afrika sehr aktiv.

IMS ist Mitglied des | C N INTERNATIONAL CONSULTANTS NETWORK, betreut Sie jedoch
in allen Phasen der Personalbeschaffung eigenstandig. Jan Philip Caulier ist lhr einziger
Ansprechpartner fir die gesamte Auftragsabwicklung.

Philosophie

Als kleines Unternehmen bietet IMS seinen Kunden eine persén-
liche und zielorientierte Dienstleistung. Wir erarbeiten auss-
chlieBlich Personallésungen nach MaB. Die Qualitat unserer Arbe-
it, absolute Diskretion und Kundenzufriedenheit haben fir uns
hdchste Prioritat.

IMS verflgt Uber entscheidende Voraussetzungen fir die Gewin-
nung potentieller Top-Kandidaten auf internationaler Ebene: fa-
chliches Know-How, Erfahrung und entsprechende menschliche
Qualitaten, Professionalitat und Fingerspitzengefiihl. Der standige Austausch mit Ver-
tretern aus dem Ausbildungsbereich und die exklusiven Methoden von IMS bei der
Suche und Identifikation geeigneter Kandidaten in Europa erlauben eine schnelle,
effiziente und direkte Ansprache.

Die Beziehungen zu unseren Kunden sind gepragt von Engagement,
Verantwortungsbewusstsein und Integritat.
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Branchen

Industrie und Dienstleistungen

Wir vermitteln Personal in Industrie- und Dienstleistungsbranchen aller

Unsere Kunden kommen Uberwiegend aus folgenden Bereichen:

/\ Art in Deutschland und Frankreich sowie in alle europaischen Lander.
f

o ¢ AusrUstungsglterindustrie,
I J“-——-ﬂ ¢ Investitionsguterindustrie,
¢ B-to-B,

e B-to-C.

Branchen

IMS verfligt in folgenden Branchen Uber Erfahrungen und Referenzen:

e Antriebstechnik

e Automatisierung und Roboter

¢ Bau und offentliche Arbeiten

e Bliromdbel

e Chemische Industrie

e Deutsch-franzdsische Anwélte

e Druckgewerbe

e Eisenbahnbaumaterial

® Energie Schwimmbader

e Feinmechanik

e Fenster, Rollldden, Sonnenschutz

e Forder- und Transportmittel

e Forschungs- und Entwicklungslabors
e Hydraulikpumpen

¢ Industrielle Reinigungsmaschinen

¢ Industriesensoren und -steckverbinder
e Kabelhersteller

e Klichenausstattungen

e Kunststoffe und Polymere

o | ebensmittelindustrie

e | ogistik

e Medizintechnik

* Mess- und Regeltechnik

* Mobel und Accessoires fur Badezimmer
e Pharmazeutische Labore

¢ Photovoltaik

e Sanitartechnik

e Schmiedeteile

e Spezialmetalle und -legierungen

e Telecom

e Turbinen

¢ \lerpackung

e \lertrieb (verschiedene Bereiche)

e Wasserpumpen

e Werkzeugmaschinen

e Zulieferbetriebe fur den Automobilbau

e Zulieferbetriebe fir Bau und 6ffentliche Arbeiten
e Zulieferbetriebe fir den Flugzeugbau

e Zulieferbetriebe fir Nutzfahrzeuge
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Direktansprache

IMS ist ein Jager und kein Fischer in seiner Datenbank

Leistungsfahige und multi-
kulturell gepragte Mana-
ger, Personal in leitenden
Funktionen, Ingenieure,
Techniker und Vertriebsmit-
arbeiter sind rar. Dies gilt umso mehr fir den
wichtigsten Wirtschaftsraum in Europa, den
deutsch-franzésischen Markt.

Die Suche nach qualifizier-
tem Personal ist schwierig
geworden, und die Aufga-
be einer Stellenanzeige al-
lein reicht schon lange nicht
mehr aus. Geeignete Kandidaten mussen
gezielt ausgewahlt und direkt angesprochen
werden. Dies erfordert ein hohes Mal3 an ge-
ographischer Mobilitdt und die Féahigkeit,
neue Wege zu beschreiten.
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IMS ist eine multikulturelle Per-
sonalberatung

Die hauptséchlich auf dem
deutsch-franzésischen Markt,
aber auch in anderen europais-
chen Landern tatig ist. Viele Un-
ternehmen bauen ihre Aktivitaten
europaweit aus, so dass sich
auch die Suche und Ansprache
potentieller Kandidaten Uber na-
tionale Grenzen hinweg erstreckt.

IMS ist auf Headhunting spezi-
alisiert

Diese Methode besteht in der ge-
zielten Suche nach Personal mit
Profilen, die mit anderen Mitteln
schwer ausfindig zu machen sind.
Headhunting ist die direkte und
proaktive Ansprache potentiel-
ler Kandidaten und setzt vertiefte
Marktkenntnisse voraus. Durch
die Direktansprache bieten wir
fir jede Kundenanforderung ein
maBgeschneidertes Ergebnis.

IMS ist in allen Industrie- und
Dienstleistungsbereichen tatig
In Frankreich, Deutschland und
europaweit, sehr mobil und in der
Lage, schnell zu reagieren.

Unser Engagement:

Mehr zu tun als nur Kontakte zu vermitteln

Je mehr Zeit wir darauf verwenden, eine Daten-
bank aufzubauen und zu pflegen, umso weniger
Zeit haben wir, wirklich geeignete Kandidaten
ausfindig zu machen.

Nur passende Kandidaten zu prasentieren
deren Personlichkeit, berufliche und persoénliche
Kompetenzen und Kapazitdten genau lhren An-
forderungen und lhrer Unternehmenskultur ent-
sprechen.
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Unsere Kandidaten in ihrem Arbeitsumfeld
aufzuspiiren

und nicht dort, wo sie einer von vielen sind. Top-
Kandidaten wenden weniger als zwei Monate fir
die aktive Suche nach einem neuen Arbeitsplatz
auf, wahrend eine Datenbank meist nur die Na-
men von seit langem inaktiven oder nicht geeig-
neten Kandidaten enthalt.

Vertraulichkeit

und Verschwiegenheit wahrend der gesamten
Auftragsabwicklung zu wahren: der einzelne Per-
sonalbeschaffungsprozess wird von nur einem
Ansprechpartner betreut.

FREIBURG
(+49) 07661 6298769
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Arbeitsmethode

Suche und Auswahl

IMS ist in Frankreich, Deutschland und europaweit tétig, sehr mobil und in
der Lage, schnell zu reagieren.
b Durch unsere Standorte Deutschland und Frankreich sind wir auf beiden
f.- Markten prasent und in unmittelbarer Reichweite unserer deutschen und
f franzdsischen Kunden.

Ihr Auftrag wird von einem einzigen Ansprechpartner betreut. Wir arbeiten nur im festen
Kundenauftrag fir die Besetzung einer bestimmten Position..

IMS spricht potentielle Bewerber direkt an; kurze Kommunikationswege beschleunigen den
Suchprozess und sind Kosten sparend.

Ansprache und Auswahl erfolgen nach den exklusiven Methoden von IMS, wobei absolute
Diskretion und die Einhaltung der Standesrichtlinien des Berufsverbandes Syntec Re-
crutement gewahrleistet werden.

IMS rifft die Vorauswahl der Kandidaten aufgrund von persénlichen Gespréchen, Zeugnissen
(Studium, Noten, schriftliche Referenzen etc.), Beurteilungen Uber soziale und personliche
Kompetenz sowie eines Personlichkeitstests.

IMS sichert bei der Auswahl der Kandidaten absolute Vertraulichkeit zu und stellt nur po-
tentielle Bewerber vor, die den Kundenanforderungen entsprechen.

Vorstellung der Kandidaten

IMS présentiert Ihnen nach der Suche und Analyse mehrere Kan-
didaten pro Suchauftrag. Fir jeden Kandidaten wird ein Profil mit
samtlichen relevanten Informationen und Analysen erstellt.

Die Dauer eines Suchauftrags ist abhédngig von Aufwand und
Qualifizierungsanforderung der zu besetzenden Position und kann
4 Wochen bis 3 Monate betragen.
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Garantien

IMS gewzhrt eine Erfolgsgarantie und ver-
pflichtet sich, die Bewerbersuche so lange fortzu-
setzen, bis die vakante Stelle besetzt ist.

IMS betreut den vermittelten Kandidaten wéh-
rend des ersten Jahres nach Besetzung der Po-
sition durch regelméBige Gespréche, um eine er-
folgreiche Eingliederung zu gewahrleisten.

Honorare

Betreuung

IMS gewahrt eine Vermittlungsgarantie und
sichert zu, die Bewerbersuche ohne Berechnung
zusatzlicher Kosten wieder aufzunehmen, falls der
Kandidat im Laufe von zwdlf Monaten nach Eintritt
das Unternehmen verldsst. Bei der Durchfiihrung
der Suchauftrége stitzt sich IMS auf die drei Sau-
len Vertraulichkeit, Kundenzufriedenheit
und Einhaltung des Berufsstandkodexes.

IMS berechnet Pauschalhonorare, die samtliche Vermittlungskosten eines Auftrags beinhalten. Die Ho-
norare werden mit dem Auftraggeber abgestimmt und richten sich nach Suchaufwand und Verantwor-
tungsgrad der zu besetzenden Position. Die Zahlungsvereinbarung nach Leistungsphasen garantiert
eine erfolgsabhangige Vergltung.
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